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, 1. CAST
UVODNE USTANOVENIA

CL 1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok Ustavu merania Slovenskej akadémie vied, v. v. i. (d’alej len ,,organizacia®)
vsulade so vSeobecne zdvdznymi pradvnymi predpismi, s prihliadnutim na ulohy
zamestnavatel'a upresiiuje prava a povinnosti stanovené v:

a) zakone ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii v zneni zdkona 346/2021 Z. z.
(d’alej tiez ,,zakon o v. v. 1. resp. len ,,ZVVI*),

b) zakone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZVPVZ®),

c) zakone €. 553/2003 Z. z. o odmeitiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom z4aujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,ZOVPVZ*) a

d) v Zakonniku prace (d’alej len ,,ZP*).

CL 11
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zdvdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori si v pracovnom pomere
k organizacii. Ustanovenia Pracovného poriadku sa vzt'ahuju aj:

a) na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

b) osoby, ktoré v organizacii vykonavaju alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového stavu',

¢) doktorandov?,

d) v primeranom rozsahu na cudzich zamestnancov a Studentov, ktori v sa v organizicii
zucastriuju na praci v ramci vyskumnych projektov, alebo dohdd o spolupréci, pripadne
inych dohdd,

pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov a uzatvorenych dohod.

CL 111
Dorucovanie

1.

Pisomnosti zamestnéavatel’a tykajice sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajicich sa
vzniku, zmien azaniku prdv a povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z dohody o préci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit poStou ako doporucenu zasielku. Pisomnosti dorucované postou
zamestnavatel’ zasiela na poslednt adresu zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucent
zésielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych rak™.

! Z&kon &. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorich predpisov.
2 Z&kon o vysokych skolach €. 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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2,
Pisomnosti zamestnanca tykajlce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na sekretariat riaditel’a
v sidle organizdcie na Dubravskej ceste 9 v Bratislave alebo ako doporucent zésielku.

3.
Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnavatel’
alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju poSta vratila zamestnavatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitel'nu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U&inky dorudenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

4.
Zamestnavatel' a zamestnanec su povinni pisomnosti podla predchadzajicich bodov tohto
¢lanku dorucovat’ preukézatel'nym sposobom (doporucend zasielka; v pripade doru€ovania na
pracovisku, v byte. ¢i na inom mieste, kde je zastihnuty — proti podpisu potvrdzujicemu
prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

CL IV
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu’, a zamestnancov a
fyzické osoby vykonavajuce verejna funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do
vzéajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo t¢tovnej kontrole druhého.

3§ 116 Obgianskeho zdkonnika : Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade. (t.j. rodi¢ia a deti, prarodicia
a vnuci), surodenci, manzelia atak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to aké si medzi nimi skuto¢né
vztahy; iné osoby v rodinnom pomere ku ktorym patria vzdialenejsi pribuzni, druh a druzka, opatrovnik
a opatrovanec a pod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide o osobny vzt'ah, charakteristicky tym, ze ujmu
sposobent takejto blizkej osobe, pocituje prislusnd osoba ako ujmu vlastn.



I1. CAST
PRACOVNY POMER

CL I
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

1.

Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a

zamestnancom dilom, ktory bol v nej dohodnuty ako defi néstupu do prace. Zamestnéavatel

mdZze od pracovnej zmluvy odstupit, ak:

a) zamestnanec v dohodnuty deri nenastupi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila
prekazka v préci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o prekazke v préci,
ktorda mu bréni nastupit’ do prace v dohodnuty deri nastupu do prace alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za Uumyselny
trestny ¢in.

2.
Pracovnd zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v deri nastupu do prace v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponechd v osobnom spise
zamestnavatel’a.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko a nesmie
mu byt pridel'ovand Ziadna praca.

3

V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima; zamestnavatel’
konkretizuje pracovné c¢innosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis
pracovnych ¢innosti), ktora je sicastou pracovnej zmluvy,

b) miesto vykonu prace (obec, organizacna €ast’ alebo inak uréené miesto),

c) den nastupu do préce,

d) mzdové podmienky, ak nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri Uprave funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ vySku a zloZenie funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnu dobu, a to najdlhSie na 3 mesiace. Ak bola
dohodnuta kratsia skiisobna doba, nemozno ju dodato¢ne predizit. Skisobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

4.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zdkonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu v zmysle § 48 ods. 4 a 6 ZP.
Pracovny pomer na dobu ur¢itit mozno so zamestnancom dohodnut’ len v stilade s ustanovenim
§48 0ds.2az6ZPa § 43 ods.2 ZVVI.

Pracovny pomer so zamestnancom s vysokoSkolskym vzdelanim sa mdze dohodnut’ na dobu
neurCitil alebo na dobu urcitl, najviac na 2 roky. Ak zamestndvatel’ mieni zamestnanca, s
ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitu, zamestnavat’ aj nad’alej, je povinny
uzavriet' s nim pracovny pomer na dobu neurcitd alebo na dobu ur¢itt, avSak uz iba z dovodov



podla § 48 ods. 4 a 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI. Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju
vedecky kvalifikacny stuperi 1., sa uzatvara na neurcity ¢as, ak sa nedohodnt inak.

5.
Névrh pracovnej zmluvy pripravuje isek ekonomiky a spravy v spolupraci s riaditelom a
prislusnym veddcim utvaru, v ktorom ma zamestnanec pracovat’.

6.
Riaditel’ alebo veduci utvaru, v ktorom ma zamestnanec pracovat, musi pred uzavretim
pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit’ najmé s prdvami a povinnostami, ktoré
pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat'.

T

Riaditel’ alebo veduci utvaru, v ktorom mé zamestnanec pracovat’, je povinny najneskdr v der
nastupu do prace obozndmit' novo nastupujiceho zamestnanca spracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pradvnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanu,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a sustanoveniami § 13 ZP
upravujucimi zékaz diskriminacie na pracovisku. Obozndmenie zamestnanca podla tohto
odstavca musi byt’ vykonané preukazate'nym spdsobom, t.j. pisomnym zédznamom v osobnom
spise zamestnanca.

8.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec za Gcelom kontroly spifiania zakonom

stanovenych predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme povinny predlozit

a) doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

b) doklad ozdravotnej a psychickej spdsobilosti na pracu, v pripadoch ak to vyzaduje
osobitny predpis®,

C) Vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace, s vynimkou ak sa jedna o zamestnanca,
ktory vykondva pracovné €innosti remeselné, manuélne alebo manipula¢né s prevahou
fyzickej prace,

d) rozhodnutie komisie socidlneho zabezpecenia, v pripade ak sa jednd o zdravotne
postihnutého zamestnanca.

9.
Zoznam kvalifikacnych poziadaviek pre vykon niektorych pracovnych ¢innosti (zameranie
alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi s vykondvanim pracovnej
¢innosti, alebo d’alSie kvalifikacné poziadavky) moze organizacia stanovit'.

10.
Uchadzac o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o dlzke pracovného
¢asu u iného zamestnavatel’a.

11.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel' nesmie od uchidzaca o zamestnanie

 Napr. zakon &. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komunikéciach v zneni neskorsich predpisov, vyhlagka

Slovenského tiradu bezpeénosti prace ¢. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpe&nosti prace v nizkotlakovych Kotolniach v zneni
vyhlasky Uradu bezpe¢nosti prace Slovenskej republiky ¢. 75/1996 Z.z. a pod.



vyzadovat informécie:

a) o tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu, ktord je tehotnym Zenam zakazana,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti, v pripade zamestnanca, ktory vykondva pracovné ¢innosti remeselné,
manuélne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide o précu, pri
ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezthonnost, alebo ak poziadavku
bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace, ktort ma fyzicka osoba vykonavat’, a

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti, ndrodnosti.

CLII
Zmeny pracovného pomeru

k.
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnéavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

p 3
Vykonavat' prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

3.
Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny tsek (utvar)
zamestnavatel’a, ak sa tym sti¢asne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace
azmena sa uskutocnila v zaujme ucelnejSieho vyuzitia pracovnych schopnosti a skusenosti
zamestnanca.

4.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na int pracu
a dobu, pocas ktorej méa preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochédza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dovode
preradenia na ind pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

5.
V zaujme G&elného plnenia Gloh zamestnavatel’a a s cielom zabezpecovat’ siistavné zvySovanie
odbornej urovne a kvalifikdcie zamestnancov mdze zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne
dohodnut’ v sulade s § 58 ZP, Ze ho docasne prideli na vykon préace k inej pravnickej alebo
fyzickej osobe.

6.
Zamestnavatel’ m6Ze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stthlasom.
Sthlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u tych zamestnancov, ktori maju v
pracovnej zmluve dohodnuty niektory z nizSie uvedenych druhov prace:
a) vodi¢ motorového vozidla
b) pracovnik rieSiaci zmluvné spoluprace s inym pracoviskom.




CL 111
Skonéenie pracovného pomeru

1.
Pracovny pomer sa méze skoncit’ dohodou, vypoved’'ou, okamzitym skoncenim, skon€enim v
skuSobnej dobe, smrt'ou zamestnanca, dfiom zaniku organizacie ak nedoslo k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa
v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskon¢il inak, kon¢i uplynutim dohodnute;j
doby.

2L
Ziadost' na skonéenie pracovného pomeru podava zamestnanec pisomne na sekretariat riaditel'a
osobne alebo doporucene postou v silade s § 38 ZP al. CASTOU, CI. III. bod 2 tohto
pracovného poriadku.

3:
Pracovny pomer vyskumného pracovnika verejnej vyskumnej institlicie uzatvoreny na neurcity
¢as sa skonci uplynutim posledného diia kalendérneho roka. v ktorom vyskumny pracovnik
dovrsil 70 rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskon¢i skor. Ak vyskumny pracovnik
verejnej vyskumnej institucie s pracovnym pomerom na neurcity ¢as v ¢ase dovrsenia 70. roku
veku vykondva funkciu riaditel'a alebo funkciu veduceho organizaénej zlozky, jeho pracovny
pomer sa skon¢i uplynutim funkéného obdobia, ak sa jeho pracovny pomer neskonéi skor.

4.
Verejna vyskumna institicia moze s vyskumnym pracovnikom, ktory dovrsil 70 rokov veku,
uzatvorit’ pracovny pomer najviac na pat’ rokov, ak je to potrebné na plnenie ulohy v oblasti
vyskumu a vyvoja alebo na dobu trvania projektu vyskumu a vyvoja, na ktorého rieSeni sa
zucastiiuje: takto mozno uzatvorit’ pracovny pomer aj opakovane.

8
Usek ekonomiky asprdvy ozndmi bez zbyto¢ného odkladu zamestnancovi v mene
zamestnavatel'a stanovisko k skonéeniu pracovného pomeru.

6.

Pri skon€eni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekdzke v praci je zamestnanec povinny
informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia ulozenych uloh, odovzdat
pisomne podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomdcky,
osobné ochranné prostriedky a to v stave, v akom ich prebral alebo v stave zodpovedajicom
miere ich bezného opotrebenia, a vykonat vyuctovanie poskytnutych zéloh ainych
prostriedkov. Usek ekonomiky a spravy podl'a pokynov prisluiného vediceho zamestnanca
pisomne dohodne so zamestnancom spdsob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych
zavizkov voci zamestnavatel'ovi. O odovzdani agendy, veci, zéloh ¢i prostriedkov a o spdsobe
a lehotach vyrovnania zdvdzkov zamestnanca voci zamestnavatel'ovi vyhotovi bezprostredne
nadriadeny zamestnanec pisomny zdznam. Pri skon€eni pracovného pomeru, ktorého sucast'ou
bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je organizdcia povinnd vykonat
inventarizaciu.



III. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

ClL1I
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci st pri vykondvani prace vo verejnom zaujme povinni konat’ v stlade s verejnym
zadujmom a plnit’ vSetky povinnostiv stilade so ZVPVZ a ZP. Zamestnanci st okrem povinnosti
uvedenych v § 8 ods. | ZVPVZa § 81 ZP povinni najma:

a) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi vedicich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa ciel’
pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny ihned’ po ndvrate
z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného zamestnanca
a odovzdat’ mu pisomnu spravu bez zbytoéného odkladu po skonceni pracovnej cesty, ak sa
nedohodne inak,

b) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotne;j
poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

c¢) zaznacovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

d) nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na siikromné tcely bez
povolenia,

e) v dostatoénom ¢asovom predstihu (ak sa jednéd o planovanu prekdzku v praci), najneskor
vSak do 3 pracovnych dni ozndmit’ Utvaru persondlnej prace alebo svojmu bezprostredne
nadriadenému akuakol'vek prekdzku v préci,

f) vedecki pracovnici a doktorandi mézu vzhladom na charakter a ndplii ich prace aso
stihlasom veduceho utvaru, v ktorom pracuju, vykonavat’ v pracovnej dobe vedecky vyskum
v archivoch a kniZniciach, alebo doma. To isté plati v pripade prekdZok na strane
zamestnavatela (napr. vypadok vody alebo elektriny, vnitorna teplota vyssia ako 30°C alebo
iné zavazné obmedzenie prevadzky pracoviska). Zdrziavat’ sa na pracovisku su v§ak povinni
v ase potrebnom na ich uUcast’ na pracovnych poradach, pracovnych rokovaniach ¢i
odbornych podujatiach uskuto¢iiovanych na pracovisku.

ClL. 11
Povinnosti vediicich zamestnancov

1.
Vediici zamestnanci® st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku (CAST IIL,
Cl. 1) a povinnosti uvedenych v § 82 ZP d’alej povinni najmi:
a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery (§ 10 ZVPVZ),
*  do 30 dni od vymenovania do funkcie,
*  31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykondvania funkcie.
Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie, v zmysle § 10
ods. 2 ZVPVZ,

* Zamestnavatel si okruh vedicich zamestnancov uréi v organizaénom poriadku, vediici zamestnanec v§ak musi riadit
najmene;j troch podriadenych zamestnancov.



b) vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiovanie cinnosti a
racionalizaciu prace na tych Gtvaroch zamestndvatela, za ktoré si zodpovedni,

c) riadit’ a kontrolovat’ pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodarnejSim
spdsobom,

d) vcas acitlivo pristupovat k podnetom, Ziadostiam a staZnostiam jemu podriadenych
zamestnancov,

e) oboznamit podriadenych zamestnancov s prdvami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich
zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatel'a,

f) zabezpeCovat plnenie prijatych tloh, zdvdzkov a opatreni z kolektivnej zmluvy uzavrete;j
medzi zamestndvatel'om a odborovou organizéaciou.

2.
Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu u zamestnavatel’a podl’a § 1
ods. 2 ZVPVZ nesmie podnikat alebo vykondvat" ini zarobkovu c¢innost a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osob. ktoré vykonéavaju
podnikatel'sku ¢innost’. s vynimkami stanovenymi v § 9 ods. | az3 ZVPVZ a vynimkami podl'a
§ 34 ods. 3 ZVVL

CL 111
Obmedzenia tykajice sa vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov
organizacie a d’alSich osob

Na vybranych zamestnancov organizdacie, ¢lenov organov organizécie a ich blizke osoby sa
vztahuji obmedzenia podl'a § 32 ods. 2 a3 ZVVI.

CL1V
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

1.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktoré¢ho je mozné skonéit’ pracovny pomer

okamzite podl'a § 68 ods. | pism. b) ZP alebo vypoved’'ou podla § 63 ods.l pism. e) ZP a

mozno aj odvolat’ z funkcie Statutarneho zastupcu a veducich zamestnancov sa povazuje:

a) nedodrzanie povinnosti konat’ arozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prac vo
verejnom zaujme vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' ddveru v nestrannost’ a objektivnost
konania a rozhodovania.

b) porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri
vykone prac vo verejnom zaujme a ktoré v zadujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat
inym osobam, ato aj po skon¢eni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto
povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis® neustanovuje inak.

c) vsuvislosti s vykondvanim prac vo verejnom zdujme prijatie daru alebo inych vyhod
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) konanie tak, ze by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami,

e) zneuzivanie informécii nadobudnutych v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych

¢ napr. zakon ¢&. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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0sob,

f) podnikanie a vykon inej zarobkovej Cinnosti Statutdrnych zastupcov, ich ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch pravnickych osdb, s vynimkami
stanovenymi v § 9 ods. | az3 ZVPVZ a vynimkami podl'a § 34 ods. 3 ZVVI

g) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani,

h) néstup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, poZivanie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby, donaSanie
omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na
tieto latky,

i) krddez, pomoc pri rozkraddani majetku zamestndvatel'a a majetku ostatnych o0sob
nachdadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

J) vedomé poskodzovanie zadujmu zamestnavatel’a v tuzemsku a zahranici,

k) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych osdb
nachdadzajlcich sa v objekte zamestnavatel’a,

) vyuZzivanie informécii ziskanych v stvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri
vykondvani inej zarobkovej ¢innosti a vyuZivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestndavatel’a pre tuto ¢innost’,

m)zamerné skresl’'ovanie a falSovanie potvrdeni o PNS alebo inych uradnych potvrdenti,

n) neoznamenie skuto€nosti, ktoré brania vykonu préce alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu, informécie o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela.

2

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery ndsledkov konania
a navrhne opatrenia utvaru pre personalnu pracu. V pripade Statutdrnych organov zdvaznost’
konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred
ulozenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spolahlivo
a dosledne zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa
k nemu.

3.
Vypoved' alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov (odbormi), inak su
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP).
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IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CL 1
Pracovny ¢as
1
Pracovny €as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne vratane 30 mindtovej prestdvky na
obed. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekro€it
48 hodin.

2.
Detailné rozvrhnutie pracovného ¢asu a sposob evidencie dochadzky v organizacii je upravené
internou smernicou.

3.
Zamestnanec je povinny nastupit’ na svoje pracovisko v ur¢eni dobu. Ak vie o predvidatel'nej
prekéazke, ktord by mu brénila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu, je povinny ozndmit’ to
dostato¢ne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Pri nepredvidatel'nych
okolnostiach tak musi urobit’ urychlene akonahle to je mozné, najneskor do troch dni od vzniku
prekazky v praci.

4.

Ak poziada tehotnd Zena, Zena alebo muz trvalo sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je uplne alebo prevazne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost
v zdravotnickom zariadeni o krat$i pracovny ¢as alebo ini vhodnu tpravu uré¢eného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody. Pisomnu Ziadost' o povolenie kratSieho pracovného Casu, alebo inej
upravy podava zamestnanec v silade s § 38 ZP a I. CASTOU. Cl. II1. bod 2 tohto pracovného
poriadku.

5.
Zamestnancom je zakézané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez suhlasu svojho
bezprostredného nadriadeného. Prichod aodchod z pracoviska, oneskoreny prichod na
pracovisko, pred¢asny odchod z neho a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo
mimopracovnych dovodov, pracu nad¢as. nocni pracu a pracovni pohotovost’ je zamestnanec
povinny zaznamenat predpisanym spdsobom.

6.
Za vyuZivanie pracovného casu zodpovedd zamestnanec aza kontrolu dodrziavania
pracovného Casu bezprostredne nadriadeny vediici zamestnanec.



CL II
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

1.
Préaca nad¢as, no¢na praca a pracovna pohotovost’ sa spravuje ustanoveniami § 97, § 98, § 96,
§ 96a a § 96b, ZP.

2
Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu a prace mimo pracovného ¢asu.

CL 11
Dovolenka

1.
Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100-117 ZP.

2
Zakladna vymera dovolenky na zotavenie je pat tyzdiiov v zmysle ZP §103 a Kolektivnej
zmluvy. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca roka
dovr$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. V zmysle
Kolektivnej zmluvy a ZP §103 ods.3, bod d/ pre zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupiia, ktory vykondva vedecku a vyvojovi €innost na vyskumnom
pracovisku SAV prinédlezi dovolenka vo vymere devit tyzdiov.

3.
Cerpanie dovolenky si zamestnanec mé planovat’ tak, aby si mohol dovolenku vy&erpat
spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

4.
Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspoii Styroch tyzdniov dovolenky,
v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu dovolenky nebrania prekézky v praci na
strane zamestnanca.

5.
Cerpanie dovoleniek sariadi Zakonnikom prace a Zdkonom o rozpoctovych pravidlach.

6.
Néhradu mzdy za nevyc€erpanii dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut' len vtedy, ak
nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skon€enia pracovného pomeru.

7.
Riaditel mdze po dohode s prisluSnym odborovym orgénom ur€it hromadné cerpanie
dovolenky, ak je nevyhnutné z prevadzkovych dovodov, ktoré nesmie byt dlhSie ako dva
tyzdne. Ak sa dovolenka poskytuje po Castiach, musi byt aspoii jedna ¢ast’ najmenej dva tyZdne,
ak sa zamestnanec s riaditel'om nedohodne inak.
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’ V. CAST’ '
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

v

Cl1
Plat

1.
Zamestndvatel’ je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonani pracu plat.

p
Plat poskytuje zamestnavatel’ v stilade so ZOVPVZ, s kolektivnou zmluvou, s nariadenim
vlady SR €. 341/2004 Z .z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych €innosti pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiﬁam’ v zneni neskorsich predpisov a so ZP (okrem
tych ustanoveni ZP, ktoré sa podl'a § 29 ods. 4 ZOVPVZ uplatiiovat’ nemaju).

3.
Plat nesmie byt niz§i ako minimdlna mzda ustanovend osobitnym predpisom (zdkon ¢.
663/2007 Z.z. o minimdlnej mzde v zneni neskorSich predpisov).

4.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddéchodok,
pred€asny starobny dochodok. invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov patri
zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku podl’a § 134
Zéakonnika prace. Vysku odchodného urci kolektivna zmluva.

B
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu dajov o plate, o nélezitostiach s nim stvisiacich
a inych penaznych nélezitostiach zamestnanca.

CLII
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

1.
Plat a ndhrada platu si splatné pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch urcenych v
pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve, najneskor vSak do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodnu inak.
V organizacii je to spravidla k 7. diiu nasledujuceho mesiaca. plat za mesiac december bude
vyplateny v decembrovom termine.

2.
Mimo ur€enych vyplatnych terminov mozno plat a jeho ndhradu vyplacat’:
a) za mimoriadne prace ihned’ po splneni podmienok na vyplatu platu,
b) zamestnancom odchddzajiicim na pobyt mimo organizacie (pracovna cesta, zahrani¢ny
pobyt sluzba v ozbrojenych silach a pod.) pred ich odchodom,
c¢) prilezitostnym zamestnancom po skonéeni a vykonani kontroly prislu$nej ¢asti prace,
d) zamestnancom pozadujucim vyplatu zo zdvaznych socialnych dévodov.

8.



Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno
platvyplacat’, len ak to umoziiuje ZVPVZ, ZP alebo iny pravny predpis.

4.
Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v kolektivnej alebo pracovnej zmluve.
Medzi vyplatnymi terminmi moZe zamestndvatel’ poskytnit’ preddavok na plat v terminoch
dohodnutych v kolektivnej alebo pracovnej zmluve. Na Ziadost zamestnanca moze

zamestnavatel poskytnut’ preddavok na plat aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom
dohodnu.

5.
Plat sa vyplaca po dohode s pracovnikom prevedenim na bezny Ucet zamestnanca v banke.
V kolektivnej zmluve mozno dohodnit’, ze zamestnavatel’ vyplati plat v hotovosti, alebo bude
¢ast’ platu uréeného zamestnancom zasielat’ na viac Gi¢tov, ak o to zamestnanec poziada.

6.
Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi vydat’ doklad obsahujuci najma
udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so
zamestnanim, o stave u¢tu konta pracovného €asu, ak je zavedené konto pracovného €asu, o
vykonanych zrazkach z platu a o celkovej cene préce. Doklad podl'a prvej vety sa poskytne v
pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Celkovu cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahrady
za pracovnu pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie,
poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na Urazové
poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie,
ktoré plati zamestnavatel’. Na ziadost' zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zéklade bol plat vypocitany.

7.
Zamestnanec moéze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit' platinej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny
predpis. Manzelovi (manzelke) a d’al§im rodinnym prislu§nikom zamestnanca je zamestnavatel’
opravneny vyplatit’ plat zamestnanca tiez iba na jeho pisomné splnomocnenie.

8.
V pripade vyplaty platu v hotovosti u zamestnavatel’a, je zamestnanec povinny si prepocitat
vyplacany plat skor, nez potvrdi svojim podpisom jeho prevzatie. Zisteny nedoplatok, resp.
preplatok je povinny ihned’ na mieste reklamovat u zamestnanca vykondvajuceho vyplatu
platu. Organizacia nezodpoved4 za nedoplatok (schodok) zisteny mimo vyplatného miesta.

CL 111
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho ndhrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zdklade dohody o zrdzkach
z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.
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CL IV
Plat pri praci v sobotu a nedel’u, v noci, vo sviatok, pri praci nad¢as, pri pracovnej
pohotovosti a pohotovosti

)8
Plat pri praci v sobotu a nedel'u, v noci, vo sviatok, pri praci nad¢as, pri pracovnej pohotovosti
a pohotovosti je stanoveny § 17, § 16, § 18, § 19a § 19a ZOVPVZ a tiez § 122a, § 123b, § 122,
§121,a § 123 ZP.

2,
Okruhy zamestnancov, ktorym je zakdzana praca nadcas, prace v noci. pracovnéa pohotovost’
stanovuje § 162 a 174 ZP.

ClL vV
Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

1.
Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnévatel'ov a zamestnancov podla § 1 ods.l
ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o mzde, je nimi plat podl'a ZOVPVZ.

2.
Ak osobitné predpisy. ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl'a ZOVPVZ
obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim funkény plat podla
§4 ods.4 a5 ZOVPVZ alebo funkény plat podl'a § 30 ods. 3 ZOVPVZ priznany zamestnancovi
v Case, ked’ vznikol dévod na jeho pouzitie.
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VL. CAST
PREKAZKY V PRACI

CL1
PrekaZzky v praci a iné iikony vo v§eobecnom zaujme

1.

Postup zamestnancov a zamestndvatel'a sa stanovuje pri:

a) prekazkach v préci zo strany zamestnanca z ddvodu vieobecného zaujmu - § 136 a 137 ZP,

b) prekazkach v praci z dovodu ucasti zamestnanca na rekondiénych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach, na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych
materidlov ¢i z dovodu ucasti zdstupcov zamestnancov na vzdelavani - § 138 ZP, z dovodu
dobrovolnickej ¢innosti - § 138a ZP, alebo z dovodu vykonu dobrovolnej vojenske;j
pripravy - § 138b ZP,

c) prekazkach v praci z dovodu plnenia brannej povinnosti a z dovodu pravidelného cvicenia
alebo plnenia uloh ozbrojenych sil - § 139 ZP,

d) prekéazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu zvySovania kvalifikdcie zamestnancov
-§ 140 ZP,

e) dolezitych osobnych prekazkach v préaci - § 141 ZP,

f) prekazkach v praci zo strany zamestnavatel’a - § 142 ZP,

g) prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruZznom pracovnom ¢&ase - § 143 ZP.

2.
Ako vykon obé¢ianskych povinnosti sa neposudzuje icast’ zamestnanca na konani sidu, iného
Statneho organu alebo obce, ak iSlo o konanie vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo ak dal
na konanie podnet sdm zamestnanec svojim zavinenim.

3.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny v€as poziadat’ zamestnavatel’a
o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatel'a
o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. Porusenie tychto
povinnosti zo strany zamestnanca mdze byt, podl'a povahy a okolnosti tohto porusenia,
kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dovod na vypoved’ podl'a § 63 ods. | pism. e) zak. prace.
Pracovné volno sa zésadne neposkytuje, ak zamestnanec mdze vybavit zdleZitosti mimo
pracovného casu.

4.
Ktoré prekazky v praci sa posudzuju za vykon préce, stanovuje § 144 a § 144a ZP.

5.
Otom ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnivatel po dohode

s prislusnym odborovym organom. Ak neddjde k dohode, moZe zamestnavatel poZiadat
o rozhodnutie sud.
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ClL 11
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v siivislosti s vykonom prace

1.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zék. 283/2002 Zb.
o cestovnych nahradach v platnom zneni cestovné nahrady, ndhrady stahovacich vydavkov
a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

%
Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi ndhrady za pouzivanie vlastného nédradia, vlastného zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na vykon préce, ak ich vyuziva s jeho sithlasom.

5.
Povolit’ pouzitie sikromného motorového vozidla je oprdvneny riaditel ustavu. BliZSie
podmienky konania pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny predpis vydany
zamestnavatel'om v silade so zék. ¢. 283/2002 Z.z. v platnom zneni o cestovnych néhradéach.



VII. CAST
OCHRANA PRACE

CL I
Ochrana prace

1.

Riaditel’ a ostatni vedilici zamestnanci sl povinni sustavne vytvarat podmienky pre bezpe¢nu a
zdravotne neskodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 47 ods. 2 a 3 pism. b), § 82 pism.b)a §
146 a 147 ZP, ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 576/2004 Z z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady €. 395/2006 Z.z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, zakon ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 139/1998 Z.z. o omamnych latkach,
psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 125/2006 Z.z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zadkona €. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).

2.
Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148 ZP ako
aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode |. tohto ¢lanku.

B:
Prava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode |. tohto ¢lanku.

4.
In§pekciu prace st opravnené vykondvat’ na tito ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu podla
osobitného zédkona — zék. ¢. 95/2000 Z.z. o inSpekcii prace.

5.
V budove organizacie je zakdzané fajCit. Nedodrziavanie tohto zédkazu moze byt, podla
povahy, okolnosti a zdvaznosti jednotlivych pripadov, posudzované ako zadvazné porusovanie
pracovnej discipliny.

6.

V organizécii sa zakazuje pozivanie alkoholu a inych omamnych prostriedkov v pracovnom
¢ase a nastupovanie pod ich vplyvom do prace. V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci je riaditel’ (veduci) organizacie alebo nim povereni zamestnanci opravneni dat’ pokyn
zamestnancom, aby sa podrobili dychovej sktiske pripadne vySetreniu, ¢i nie st pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto zdkazu je dovodom na
rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v zmysle § 63 ods.1 pism. e) ZP
z dovodu zdvazného porusenia pracovnej discipliny.
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7.
Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako aj podmienky pridel'ovania ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnancom. povinnosti zamestnancov podrobit’ sa preventivnym
lekarskym prehliadkam a okruhy tychto zamestnancov ako aj d’alSie prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatel'ov v oblasti BOZP moze ustanovit’ internd smernica.
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VIII. CAST
SOCIALNA POLITIKA

QL1
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

1.
Organizdcia je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a Zivotné podmienky (§
151 ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP), rekredcie zamestnancov (§ 152a ZP), prispevok
na $portovu ¢innost’ dietata (§ 152b ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie (§ 153 ZP). Organizacia je v tejto suvislosti oprdvnena zamestnancom uhradzat’
néklady alebo ich ¢ast’, resp. poskytovat’ ndhrady, iba do tej miery, do akej to umoZznia pradvne
predpisy aplikovatel'né vzhl'adom na jej pravnu formu verejnej vyskumnej institucie.

2.
Zamestnavatel' poskytuje prispevok podla zédkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov po
dohode so zastupcami zamestnancov, resp. s odborovou organizaciou, pripadne premietnuty do
kolektivnej zmluvy a internej smernice.

3
Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie pocas pracovnej doby. Na
ucely stravovania sa za pracovni smenu povazuje vykon prace dlh§i ako 4 hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zék. 283/2002 Zb.z. v platnom zneni o cestovnych ndhradéch.

4.
Tato povinnost’ nemd, pokial’ ju vylucuju podmienky vykonu prace v organizacii alebo ak
zamestnavatel’ nemdze zabezpecit' stravovanie vo vlastnom resp. stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom inych subjektov v zmysle § 152 ods.2 Zékonnika préce.

Vtedy je povinny poskytnit’ zamestnancom finanény prispevok vo vyske podl'a bodu 3 tohoto
¢lanku.

5.
Stravovanie zamestnancov organizacie je zabezpecované v stravovacich zariadeniach v areali
SAV na Patronke. Zamestnanci si maji moznost’ raz za rok zvolit’ formu finanéného prispevku
na stravovanie v zmysle § 152 ZP ods. 6.

6.
Zamestnavatel’ méze so suhlasom prislu§ného odborového orgénu:
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v préci,
b) rozsirit' okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie, a to vSetko v kolektivnej
zmluve.

7.
Vzdelavanie zamestnancov, prehlbovanie kvalifikacie upravuje § 153 —155 Zakonnika prace.

8.
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Zamestnanci maji pradvo na vySetrenie a oSetrenie podla vlastného vyberu zdravotnickeho
zariadenia.

9,
Zamestnavatel’ sa stard o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

10.
Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po
navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

11.
Pracovné podmienky Zien a muZzov starajicich sa o deti (v¢itane skon¢enia pracovného pomeru,
upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuju § 160-170
ZP.
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| IX (“:A§T
NAHRADA SKODY

QL1
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

1.
Néhradu $kody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177-219 ZP.

2.
Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykondvat' v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vna$aju na pracovisko alebo odné$aju z pracoviska. Za tym
tcelom riaditel’ ustavu kontrolou poveruje vedicich oddeleni. Pri kontrole musia kontrolni
zamestnanci dodrziavat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt ponizovana l'udska
dostojnost’. Internd smernica mdze urcit’ postup a pravidla pri vynaSani predmetov PPS a ZP
z pracoviska.

3
Zamestnanec zodpovedd organizacii za Skodu v stlade s § 179-191 Zakonnika préce.

4.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny zdsoby materidlu alebo

iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 ZP) uzatvara so zamestnancom

riaditel’ (veduci) organizacie. Ide najmd o zamestnancov v tychto funkcidch:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maji v agende prijem a vyplatu finanénych
prostriedkov za vSetky zverené pefiazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drzitelia cenin, (zndmok, pefiaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté ceniny,

c) drzitelia zéloh na drobny nékup za prevzaté pefiazné hotovosti,

d) vodi¢i motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadla a nepouzité ndhradné
dielce a suciastky, za prepravovany tovar a za prisluSenstvo k motorovym vozidlam (nikdy
vSak nie za motorové vozidla),

e) skladnici a zamestnanci zodpovedni za priruéné sklady, za zverené skladové zasoby, prip.
néavratné obaly,

f) wveduci a d’al§i zamestnanci, ktorym su zverené predmety a material z drahych kovov,

g) vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruji hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré su povinni vyuctovat'.

5

Podmienkou pre tspe$Sné vymadhanie nahrady Skody (v plnej vyske Skody) od hmotne

zodpovednych zamestnancov je,

a) ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat su urené na obeh alebo obrat,
a sucasne,

b) osobna dispozicia hmotne zodpovednych zamestnancov s tymito hodnotami po celt dobu,
po ktoru su im zverené, t.j. organizdcia im vytvori podmienky zo zédkona, umozni, aby
predmetom hmotnej zodpovednosti po celu dobu nakladali iba oni, mali pristup k nim a boli
v ich vyluénej moci (napr. moznost’ uzamknutia do osobitnych miestnosti, do ktorych by
mali pristup len oni, namontovanie zdmkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod).

V opaénom pripade je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti irelevantné a zamestnanec

bude zodpovedat iba vramci jeho vSeobecnej zodpovednosti podla § 179 anasl. ZP
a zamestnavatel’ nie je opravneny od neho pozadovat celu spdsobenu $kodu, iba do vysky
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maximalne trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného platu.
CL1I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1.
Vseobecnll zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi je upravena
v§192 ZP.

2:
Zamestnavatel nezodpovednd zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré pouzil pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného stthlasu zamestnavatel'a
(§192 0ds.3 ZP).

8.
Zodpovednost’ zamestndvatel'a za Skodu na odloZzenych veciach je upravené v § 193 ZP.
Bezpecnu tschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do
zamestnania je zamestnanec povinny zabezpecit pri kazdom odchode uzamknutim miestnosti.
Finanéné ciastky, urcené pre sluzobné potreby su povereni pracovnici povinni ukladat’ do
uzamknutych priestorov na to vyhradenych. Organizdcia nezodpoveda za Skody na motorovych
a nemotorovych vozidlach zaparkovanych v areédli SAV na Patronke.

4.
Zodpovednost’ zamestnavatel’a pri odvracani Skody je upravena v § 194 ZP.

5.
Zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania s
upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo ciastocného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody zamestndvatel'om zamestnancovi v §
198 ZP. a zodpovednost’ za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 215 ZP, spolo¢né
ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatel'a v § 217, 218,219 ZP.

CL 111
Bezdovodné obohatenie

1.
Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na ukor zamestnavatel’a alebo ak sa zamestnavatel’
bezddvodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat (§ 222 ZP).

2
Bezd6vodné obohatenie na pracovno-pravne Ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pradvneho dévodu, ktory
odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

3.
Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa vydat
vSetko. ¢o sa nadobudlo bezddvodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmé preto, Ze
obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ pefiazna nahrada.

24



4.
S predmetom bezd6vodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromysel'ne.

5.
Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vyddva, ma pravo na ndhradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

6.
Vratenie nepravom vyplatenych suim mdZe zamestndvatel od zamestnanca pozadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne urcené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.
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X. CAST’
DOHODY O PRACACH
VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

1.
Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich tiloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o brigaddnickej praci Studentov a dohodu o pracovnej
¢innosti), ak ide o préacu, ktora je vymedzend vysledkom a ktorej vykon v pracovnhom pomere
by bol pre zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodérny.

pJ8
Tieto dohody nemozno uzatvérat na €innosti, ktoré su predmetom ochrany podl'a autorského
préava.

3.
Spory vyplyvajice z tychto dohdd sa prejednavaji ako spory z pracovného pomeru.

4.
Bliz§ie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prdva a povinnosti subjektov dohdd
upravuju § 223 —228a Zakonnika prace.

8.
V dohodéch o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut’ aj d’alSie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, thrada za spotrebovany materiél a pracovné
nastroje a pod.

6.
Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat' pisomne,
dohodu o vykonani prace najneskor den pred zacatim vykonu prace.

s
Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatel’a opravneny
uzatvarat’ riaditel’ ustavu, pripadne jeho zastupca.

8.

Na dohodach o vykonani prace je potrebné zaroven vyznalit' deii odovzdania préce, ktord je
predmetom dohody. ako aj meno a podpis osoby, ktord tieto prace prevzala za zamestnavatel’a.
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, XI. CAST )
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1.
Zamestnanci sa zucastiiuji na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zdujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislu$ného odborového organu. V
pripade ak odborovd organizdcia na pracovisku nie je zaloZzend, prostrednictvom
zamestnaneckej rady, resp.zamestnaneckého dovernika.

2,
Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodérskej a finanénej situécii
zamestnavatel’a a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju prdvo vyjadrovat sa ktymto informacidm
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym méZu podavat svoje navrhy.

8.
Bliz8ia uprava tychto vztahov je obsiahnuta v § 229 az 239 ZP.

4.
Podmienky ¢innosti zdstupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 az 250a ZP.
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) XIL. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

1.
Pravne tkony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku uskutociuje
riaditel” ako Statutdrny organ organizédcie a v mene organizacie aj d’alSi povereni zamestnanci
uvedeni v organizaénom poriadku organizacie alebo v inom vnitornom predpise organizacie.

2.
Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizécie oboznamia
vsetkych podriadenych zamestnancov. Pracovny poriadok organizécie je verejne pristupny
vSetkym zamestnancom organizacie a nachadza sa v elektronickej forme na webovom sidle
organizdcie a na jej informa¢nom serveri, v pisomnej forme na sekretariate riaditel’a.

B
Zmeny adoplnky pracovného poriadku vyddva riaditel ustavu pisomnou formou po
predchédzajucom suhlase ZO OZ SAV, inak su neplatné.

4.
Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. Dalsie oblasti
moOZu upravovat’ interné smernice, v ostatnych pripadoch je nutné postupovat podl'a Zékonnika
prace, kolektivnej zmluvy, ZVPVZ, Obcianskeho zdkonnika a d'alSich platnych pravnych
predpisov.
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’ XIIL CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

1.
Tento vnutorny predpis verejnej vyskumnej institicie prerokovala Spravna rada Ustavu
merania SAV, v. v. i. na svojom zasadnuti diia 10. 02. 2022, Vedecka rada Ustavu merania
SAV, v. v. i. sa vyjadrila diia 28. 02. 2022 a Dozorna rada Ustavu merania SAV, v. v. i. sa
vyjadrila dnia 23. 02. 2022.

2
Vnutorny predpis schvélila Spravna rada Ustavu merania SAV, v. v. i. na svojom zasadnuti diia
03. 03. 2022.

3.
Tento vnatorny predpis verejnej vyskumnej institucie (pracovny poriadok) nadobuda platnost’
jeho schvalenim spravnou radou organizacie a G¢innost’ deii po jeho zverejneni na webovom
sidle organizécie. Zaroveii sa zruSuje pracovny poriadok Gc¢inny do diia predchadzajiiceho driu
nadobudnutia ucinnosti tohto poriadku.

V Bratislave dna 03. 03. 2022.

Za odborovi organiziciu: Za zamestnavatel'a:

Ustav merania SAV, v. v. I.
Dubravska cesta 9
841 04 Bratislava
ICO: 00598411 ©)

........................................................

g. Vlado Jacko, PhD. Doc. RNDr. Viktor Witkovsky, CSc.
predseda ZO OZ P SAV riaditel’ Ustavu merania SAV, v. v. i.
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